
1 

 

 ه ـ1447مواعيد محاضرات البرنامج التدريبي للرخصة المهنية للتدريبات السلوكية للعام 

 

 جدول البرنامج التدريبي 

 

 موضوع المحاضرة  المدة  وقت  تاريخ اليوم المحاضرة

 الأحد الأولى
 ه ـ23/06/1447

 م 14/12/2025
 د  60 م  8 – 7

برنامج تعريفي بالبرنامج تفصيلي واستعراض محاوره وآلية تقديم المحاضرات مع اجراء 

 تقييم قبلي للبرنامج التدريبي 

 أسس القياس النفس ي المنهجية والتطبيقية  المعيار الأول  المبادئ العامة لتخصص التدريبات السلوكية المجال الأول 

 الاثنين  الثانية
 ه ـ24/06/1447

 م 15/12/2025
 م  8 – 6

 يبين مفهوم الذكاء وأنواع المقاييس وفق الأسس النظرية  المؤشر الأول  د  40

 يشرح طرق التقنين للمقاييس النفسية وشروطها السيكومترية  المؤشر الثاني د  40

 يختار بدقة المقاييس النفسية المناسبة لتقييم كل حالة بصفة فردية  المؤشر الثالث د  40

 الثلاثاء  الثالثة
 ه ـ25/06/1447

 م 16/12/2025
 م  8 – 6

 يشرح الاعتبارات الأخلاقية المتعلقة بالقياس والتقييم المؤشر الرابع د  40

 المؤشر الخامس  د  40
يســتخدم مهــارات البحــث العلمــي لتحســين التعلــم، وإســتراتيجيات 

 التدخــل، والقيــاس، والتقييــم. 

 حل أسئلة على جميع مؤشرات المعيار  د  40

 الخصائص والمظاهر والحاجات لمراحل النمو والفروق الفردية  المعيار الثاني  المبادئ العامة لتخصص التدريبات السلوكية المجال الأول 

 الأحد الرابعة
 ه ـ01/07/1447

 م 21/12/2025
 م  8 – 6

 يشرح ماهية النمو ومراحله، والعوامل التي تؤثر في كل مرحلة عمرية  المؤشر الأول  د  40

 يبين اتجاهي النمو العضوي )التكويني( والنمو الوظيفي )السلوكي(  المؤشر الثاني د  40

 يشرح مظاهر النمو المختلفة بحسب المراحل العمرية المؤشر الثالث د  40

 الاثنين  الخامسة
 ه ـ02/07/1447

 م 22/12/2025
 م  8 – 6

 يحدد حاجات الأطفال النفسية لكل مرحلة، وطرق تحقيق إشباعها  المؤشر الرابع د  30

 يصف الحاجات النفسية والاجتماعية والتربوية والمهنية للطلبة المؤشر الخامس  د  30

 يشرح تأثير الفروق الفردية عند تصميم البرامج للطلاب ذوي الإعاقة  المؤشر السادس د  30

 حل أسئلة على جميع مؤشرات المعيار  د  30

 مدارس علم النفس الث المعيار الث المبادئ العامة لتخصص التدريبات السلوكية المجال الأول 

 الثلاثاء  السادسة 
 ه ـ03/07/1447

 م 23/12/2025
 م  8 – 6

 مــدارس علــم النفــس  الأســس الفلســفية والعلميــة التــي قامــت عليهــا لمؤشر الأول ا د  40

 أدوارها وإسهاماتها  إسهام كل مدرسة من مدارس علم النفس المؤشر الثاني د  40

 لمراحلهــا التاريخيــة،   المؤشر الثالث د  40
ً
 يحلــل مــدارس علــم النفــس وفقا

 الأحد السابعة 
 ه ـ08/07/1447

 م 28/12/2025
 م  8 – 6

 يوظــف مبــادئ وأســس مــدارس علــم النفــس بمــا يتناســب مــع الطلاب المؤشر الرابع د  40

 حل أسئلة على جميع مؤشرات المعيار  د  40

 المبادئ العامة لتخصص التدريبات السلوكية مراجعة شاملة للمجال الأول:  د   40

 المنهجية العلمية للقياس والتقييم والتشخيص لذوي الإعاقة المعيار الأول  التخطيط للسلوك ثانيالمجال ال

 الاثنين  الثامنة 
 ه ـ09/07/1447

 م 29/12/2025
 م  8 – 6

 أساليب وإجراءات القياس والتقييم وخصائصها بما يناسب كل حاله  لمؤشر الأول ا د  25

 مراحل عملية التشخيص والتقييم للطلاب ذوي الإعاقة المؤشر الثاني د  25

 منهجية الاتجاه التكاملي في التشخيص المؤشر الثالث د  25

 المؤشر الرابع د  25
تقييــم وتعديــل الممارســات التعليميــة والتأهيليــة اســتجابة لنتائــج  

 التقييــم المســتمر 

 حل أسئلة على جميع مؤشرات المعيار  د  20

 إجراءات عملية القياس والتقييم والتشخيص والعوامل المؤثرة فيها  المعيار الثاني  التخطيط للسلوك ثانيالمجال ال

 الثلاثاء  التاسعة 
 ه ـ10/07/1447

 م 30/12/2025
 م  8 – 6

 الشروط الفيزيقية أثناء عملية القياس والتقييم لمؤشر الأول ا د  40

 فنيات التعامل مع المفحوص لاستثمار أقص ى إمكانياته  المؤشر الثاني د  40

 قهايطبتالمقاييس الرسمية وغير الرسمية المناسبة و  المؤشر الثالث د  40

 الأحد العاشرة 
 ه ـ15/07/1447

 م 04/01/2026
 م  8 – 6

 أدوات وأساليب القياس والتقييم وفق المعايير المحددة  المؤشر الرابع د  40

افية المؤشر الخامس  د  40  التكنولوجيا المساعدة في عملية القياس والتقييم باحتر

 حل أسئلة على جميع مؤشرات المعيار  د  40

 نتائج القياس والتقييم والتشخيص  المعيار الثالث  التخطيط للسلوك ثانيالمجال ال

 الاثنين  الحادية عشر 
 ه ـ16/07/1447

 م 05/01/2026
 م  8 – 6

 يحلل النتائج بصيغ كمية وكيفية مبنية على بيانات ونتائج التطبيق لمؤشر الأول ا د  25

 علــى مبــدأ الارتبــاط والاختلاف المؤشر الثاني د  25
ً
 تحليــل النتائــج معتمــدا

 بنيــة علــى معطيــات أدوات وأســاليب القيــاسممنطقيــة استدلالات  المؤشر الثالث د  25

 للتصنيف المعتمد في الأداة  المؤشر الرابع د  25
ً
 يفسر النتائج وفقا

 حل أسئلة على جميع مؤشرات المعيار  د  20
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 ه ـ1447مواعيد محاضرات البرنامج التدريبي للرخصة المهنية للتدريبات السلوكية للعام 

 

 

 : جدول البرنامج التدريبيتابع 

 موضوع المحاضرة  المدة  وقت  تاريخ اليوم المحاضرة

 توظيف أدوات وأساليب القياس والتقييم والتشخيص للتخطيط وتحديد الأهلية للطالب لرابعالمعيار ا التخطيط للسلوك المجال الثاني

 الثلاثاء  الثانية عشر 
 ه ـ17/07/1447

 م 06/01/2026
 م  8 – 6

 الأســاليب المســحية للكشــف عــن ذوي الإعاقــة ضمــن فريــق العمــل  لمؤشر الأول ا د  30

 التخطيط للتدخل المبكر لذوي الإعاقة المؤشر الثاني د  30

 الأدوات والأساليب لمتابعة الطالب وتقويم أثر التدخل المؤشر الثالث د  30

 خلق بيئة تدعم التحسين التعليمي المستمر  المؤشر الرابع د  30

 الأحد الثالثة عشر
 ه ـ22/07/1447

 م 11/01/2026
 م  8 – 6

 يقوم بدوره بالفريق متعدد التخصصات في التخطيط والتنفيذ والتقييم  المؤشر الخامس  د  30

 اتخاذ القرارات واختيار المكان التربوي المناسب المؤشر السادس د  30

 حل أسئلة على جميع مؤشرات المعيار  د  30

 التخطيط للسلوك: ثانيمراجعة شاملة للمجال ال د  30

 التقارير النفسية وصياغتها المعيار الأول  تحفيز ودعم السلوك  لثالمجال الثا

 الاثنين  الرابعة عشر
 ه ـ23/07/1447

 م 12/01/2026
 م  8 – 6

 المحاور الأساسية لكتابة التقرير النفس ي  لمؤشر الأول ا د  20

 أهداف التقرير النفس ي المؤشر الثاني د  20

 للجهة ذات العلاقة المؤشر الثالث د  20
ً
 يعد التقارير النفسية وفقا

 أهمية المحافظة على سرية التقارير النفسية المؤشر الرابع د  20

 يستخدم الأسلوب اللغوي لعرض وإعداد التقرير النفس ي كمتخصص  المؤشر الخامس  د  20

 حل أسئلة على جميع مؤشرات المعيار  د  20

 إدارة نظــام الكشــف والإحالــة فــي المدرســة لــدى الطلاب ذوي الإعاقــة  لثاني المعيار ا تحفيز ودعم السلوك  لثالمجال الثا

 الثلاثاء  الخامسة عشر
 ه ـ24/07/1447

 م 13/01/2026
 م  8 – 6

 آليات الكشف والإحالة  لمؤشر الأول ا د  20

 أنواع المشكلات النفسية والسلوكية وأسبابها المؤشر الثاني د  20

 أنــواع الملاحظة المختلفة عن المشكلات النفســية والســلوكية  المؤشر الثالث د  20

 أسس بناء المقابلات السلوكية وشروط تطبيقها  المؤشر الرابع د  20

 يعد تقارير دورية لنتائج الكشف الدوري  المؤشر الخامس  د  20

 حل أسئلة على جميع مؤشرات المعيار  د  20

 تصميم خطة التدخل وتنفيذها المعيار الثالث  تحفيز ودعم السلوك  لثالمجال الثا

 الأحد السادسة عشر 
 ه ـ29/07/1447

 م 18/01/2026
6 – 8 

 وطرق قياسه  لمؤشر الأول ا د  30
ً
 يحدد السلوك المستهدف إجرائيا

 يجمع البيانات حول سلوك الطالب وتحليلها لتصميم برنامج التدخل  المؤشر الثاني د  30

 يشرح الإستراتيجيات المناسبة وينفذها مع فريق العمل  المؤشر الثالث د  30

 توثيق خطة التدخل ضمن الخطة الفردية للطالب المؤشر الرابع د  30

 الاثنين  السابعة عشر
 ه ـ30/07/1447

 م 19/01/2026
6 – 8 

 يتابع تقييم فاعلية خطة التدخل وتقويمها  المؤشر الخامس  د  40

 حل أسئلة على جميع مؤشرات المعيار  د  40

 مراجعة شاملة للمجال الثاني: التخطيط للسلوك د  40

 للاختبار  د  40
ً
 مراجعة لأهم النقاط في جميع مجالات التخصص استعدادا

 

 التدريبات السلوكية دورة التهيئة والاستعداد في  التدريبي: ختام البرنامج  

 

 مع تمنياتي للجميع بالتوفيق 

 

 المدرب / 

 عائض الشهرانيمحمد 
 

 

 

 

 


